玉溪市消防救援支队

玉溪市消防救援支队关于
进一步深化2023年调查研究工作的通知
各县（市、区）消防救援大队、玉兴路特勤站，支队机关：

为全面贯彻落实党的二十大精神，大兴调查研究之风，促进广大党员、干部特别是领导干部带头深入调查研究，不断提升全体干部解决新问题、总结新经验、探索新规律的能力，现将2023年调查研究相关工作通知如下：
一、调研方向
紧紧围绕全面贯彻落实党的二十大精神，结合消防救援工作发展、辖区灾害特点、社会火灾风险等方面，结合业务工作思考研究存在的问题，突出重点、直击要害，确定调研内容。具体选题内容可参考“附件”。

二、调研计划

全市所有干部于2023年10月底前精心撰写不少于1篇高质量调研文章并上报支队（上报王宇航邮箱），具体选题可参考“附件1”。根据支队评选，年初确定了一批骨干调研员，请骨干调研员按规定时限按时上报调研论文，骨干调研员的调研论文将报送总队参加评奖，其他人员调研论文支队也将择优选送参加总队评奖。调研文章的撰写情况，将纳入干部个人年终考评和所在单

位年终绩效考核考评内容。
三、工作要求

各级要高度重视调查研究工作，领导干部要带头开展调查研究，以上率下、做出示范；基层一线指战员要积极开展调查研究，主动从工作中查找分析问题，结合业务开展调研；全体干部要在调查的基础上深化研究，防止调查多研究少、情况多分析少、问题多办法少，切实提出有效实在的对策措施，不断完善调研工作体系、提升调查研究实效。

附件：1.2023年度重点调研课题清单
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附件1
2023年度重点调研课题清单

1．围绕学习贯彻党的二十大精神，如何以加快推进消防安全治理体系和能力现代化为主线，全面构建共建共治共享消防安全新格局，深化公共安全治理模式向事前预防转型各项措施，不断改善全省消防安全基础条件和环境，促进云南经济社会实现更为安全的发展。

2．聚焦习近平总书记授旗训词5周年关键节点，立足国家消防救援局挂牌成立和队伍改革整合发展新要求，如何践行习近平总书记关于应急管理和消防救援重要论述，优化省以下消防救援工作和队伍建设各项机制，实现开门立足、整合统领、履职新责、融合运行、新制管理、聚合增效的目标。
3．围绕云南省委“3815”战略目标，如何主动融入云南经济社会发展大局，积极服务保障我省资源经济、口岸经济、园区经济建设，提升消防安全服务保障质效。

4．围绕加强党对消防救援工作和队伍建设的绝对领导，坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，如何改进和加强党的建设，推动政治建设、思想建设、组织建设等方面创新发展，引导指战员深刻领悟“两个确立”的决定性意义，确保队伍绝对忠诚可靠。
5．面对经济社会发展新情况新问题新挑战，如何在厘清各级政府、行业部门、社会单位消防安全责任，创新固化压实消防安全责任的方法措施，特别是新业态新领域行业管理归属，贯通拧紧消防安全防范责任链条，构建科学明晰的消防安全责任体系。
6．聚焦消防安全重点风险领域，如何依法行使消防安全综合监管职责，持续深化消防执法改革，前移火灾预防关口、提升治理效能，切实防范化解重大安全风险，有效遏制重特大火灾事故发生，更好服务保障云南产业强省、区域协调发展、乡村振兴、新型城镇化等重大战略发展。

7．围绕健全消防安全责任链条，如何加强消防救援机构火灾调查处理能力及火调队伍专业化水平，进一步优化火调行刑衔接，提升火灾事故延伸调查质效。

8．围绕推进社会消防安全文明程度，如何统筹加强消防安全“大宣传”工作，推动消防新媒体融合发展，以“五进”为载体促进社会消防安全意识提升，不断扩大消防安全宣传工作的覆盖面和影响力。
9．聚焦国家综合性消防救援队伍专业化发展道路和云南灾害事故发生规律，如何建实建强典型灾害事故专业救援队伍，围绕具体灾种开展针对性专业化培训，构建“全灾种、大应急”应急救援力量体系。
10．立足云南产业发展和自然灾害风险实际，如何加强高层建筑、石油化工、地铁隧道、新能源、森林火灾及地震等特殊灾害处置难点研究攻关，优化灭火救援技战术，不断提升应急救援综合实力。

11．针对巨灾大震风险，如何健全落实中央地方分级指挥与队伍专业指挥相结合的指挥模式，优化应急救援协调联动机制，提升指挥调度实效。

12．聚焦消防数字化、智能化、智慧化建设，如何运用新型信息化建设机制，加快消防指挥“一张图”建设迭代升级，加强消防监管数字化建设，建立消防安全风险评估和监测预警机制，提高“三断”等极端条件下应急通信保障能力，实现消防工作科技赋能。

13．围绕“三转变一提升”主线和“平时保生活、保训练、保执勤，战时保打赢”目标，如何创新战勤遂行保障模式，优化日常保障体系，提升综合保障效能，为消防救援工作和队伍建设提供坚实保障。
14．围绕纪律部队建设标准，如何加强队伍正规化建设，强化党委依法决策、机关依法指导、队伍依法行动、人员依法履职，大力规范“四个秩序”，切实减低或消除人车赌、网电密等重点领域安全事故，确保队伍高度安全稳定。
15．聚焦基层消防安全治理工作，如何压茬推进基层消防力量“一队一站”建设，并在此基础上完善乡镇、社区消防安全工作制度体系，推动基层消防安全治理现代化进程。
16．围绕贯彻落实二十届中央纪委二次全会精神，紧盯选人用人、消防装备、信息化、基建工程等重点领域加强监督监管，持之以恒正风肃纪反腐，精准运用“四种形态”抓早抓小，巡视巡察、纪检审计联动配合，以案为鉴、以案促改、以案促治一体推进，营造良好政治生态。

附件2
2023年度玉溪支队骨干调研员名单

	序号
	单位
	部职别
	姓名
	初拟题目
	上报时限

	1
	玉溪支队
	红塔区消防救援大队中级专业技术职
	马丽娟
	浅议工业建筑在消防监督检查中存在的问题
	3月

	2
	
	易门县消防救援大队初级专业技术职+
	邱永兵
	浅析如何加强地方消防安全综合监管
	4月

	3
	
	江川区消防救援大队政治教导员、初级专业技术职务
	邓睿
	如何宣贯好二十大进一步加快推进消防安全治理体系和能力现代化
	4月

	4
	
	易门县消防救援大队政治教导员、初级专业技术职务
	赵树刚
	新形势下消防救援队伍如何创新战勤遂行保障模式
	6月

	5
	
	玉兴路特勤站副站长、初级专业技术职务
	付强
	消防救援队伍专业化培训体系初探
	7月

	6
	
	队务督察科副科长
	孔令宇
	立足玉溪实际如何进一步增强单编队战斗力
	8月

	7
	
	灭火救援指挥部副部长兼指挥中心主任、中级专业技术职务
	何健
	立足玉溪实际如何提高“三断”等极端条件下应急通信保障能力
	5月

	8
	
	高新技术产业开发区消防救援大队中级专业技术职务
	李玲
	如何进一步优化火调行刑衔接探析
	9月
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